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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Empleado/a Contabilidad
Empresa: Instalaciones Moriche, S.L.
Localidad: Zafra
Vacantes: 1
Contacto: gerencia@instalacionesmoriche.com
Descripcion:
e Diplomatura/Grado en Ciencias Empresariales o Licenciatura/Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.
* La persona seleccionada se encargara de gestionar la contabilidad y la organizacion de la
oficina.
» Se requiere que sea una persona que aporte ideas, que sea dinamica, con capacidad de
liderazgo y de trabajo en equipo.
e Edad: mas de 30 afios.
» Experiencia de mas de 5 afos.
e Carné tipo By vehiculo propio.
e Contrato indefinido a jornada completa, en horario de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00
horas.

Puesto: Cocinero/a

Empresa: Benito Alejo Guerrero

Localidad: Quintana de la Serena

Vacantes: 1

Contacto: 666129568

Descripcion:
e Tareas propias del puesto de Cocinero/a.
e Experiencia y conocimiento de cocina para bares.
e Contrato indefinido y jornada a convenir.

Puesto: Cuidador/a en residencia de apoyo extenso
Empresa: APNABA
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: psicologiarae@apnaba.org
Descripcion:
» Indispensable estar en posesion del titulo de Técnico Sociosanitario, con experiencia en
puestos similares.
e Funciones propias del Cuidador/a.
e Contrato indefinido, jornada de 8 semanales, durante los fines de semana.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Electromecanico/a de maquinaria industrial
Empresa: Merisan Electromecanica, S.L.L.
Localidad: Quintana de la Serena
Vacantes: 1
Contacto: 658760291
Descripcion:
e Tareas de reparacion, mantenimiento y montaje de maquinaria industrial.
» Se requiere experiencia, carnet de conducir, capacidades en electromecanica,
electronica y mecanica para maquinaria industrial.

Puesto: Administrativo/a Contable
Empresa: Grupo Mercoguadiana
Localidad: Don Benito
Vacantes: 1
Contacto: https://mercoguadiana.es/trabaja-con-nosotros/
Descripcion:
e Grado ADE-Economia.
e 2 afos de experiencia en puesto similar.
e Conocimientos necesarios: administrativos, contables, gestidn de almacenes, asientos,
facturacion, tesoreria, pagos.
e Conocimiento avanzado de Excel.

Puesto: Técnico/a promocion de comunidades energéticas

Empresa: Cooperativa Extremefia de Energia (EnVerde)

Localidad: Provincia de Badajoz

Vacantes: Varias

Contacto: https://www.energiaenverde.com/oferta-de-empleo-tecnica-o-del-proyecto-
para-promocion-de-comunidades-energeticas-en-extremadura/

Descripcion:

e Busqueda de una persona para llevar a cabo un proyecto de promocion de comunidades
energéticas en Extremadura.

e Persona proactiva, con dotes comunicativas, alta capacidad para trabajar en equipo y
aprender, con conocimientos en el sector de la energia/cooperativismo y que comparta
los valores y objetivos de EnVerde.

» Perfil técnico-ambiental o similar (titulacion universitaria en Ingenieria, Ambientales o
similar, FP Il o equivalente).

e Contrato de 11 meses e incorporacion inmediata.

e Envio del CV antes del 22 de enero.



https://mercoguadiana.es/trabaja-con-nosotros/
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Operario/a de corte para estructuras metalicas

Empresa: Montajes IFITEC

Localidad: Almendralejo

Vacantes: 1

Contacto: info@ifitec.net (Asunto: Operario/a corte estructuras metalicas)
Descripcion:

» Empresa constructora especializada en la fabricacién y montaje de estructuras, cubiertas
y fachadas metalicas.

» Tareas de corte de perfiles y chapas metalicas para la fabricacidon de estructuras
metalicas, etiquetado para su identificacion en el taller, gestion de almacén, entradas y
salidas de materiales y despuntes, mantenimiento de maquinaria de corte, descarga de
materiales, preparacion y carga de estructuras terminadas para la expedicion a obra.

» Experiencia minima de 2 afios como operario/a de corte de elementos de estructuras
metalicas.

e Manejo de sierra SABI con control numérico PBR450/700 o similar, y otras sierras.

* Interpretacién de plano para el corte de piezas y conjuntos metalicos.

e Manejo de puente grua para la manipulacion de las estructuras en taller.

e Contrato temporal, con posibilidad de convertir en indefinido.

e Jornada completa.

Puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio
Empresa: ADIPER Servicios Sociosanitarios
Localidad: Monesterio
Vacantes: 1
Contacto: documentacion@adiper.es o en el teléfono 924667578
Descripcion:
e Se requiere auxiliar de ayuda a domicilio para la localidad de Monesterio, con
disponibilidad horaria e incorporaciéon inmediata.
e Contratacion 2 semanas, con jornada parcial de 10:00 a 12:00 horas, de lunes a viernes.

Puesto: Protésico/a dental - Técnico/a en Ortodoncia
Empresa: Laboratorio de ortodoncia Millan Venero
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: info@millanvenero.com
Descripcion:
» Funciones propias del puesto de protésico/a dental en sala de escayolas, repasado de
férulas de descarga, exis, confeccion de aparatos de ortodoncia, etc.
e Titulo de Grado Superior en Protésico Dental.
e Conocimientos de CAD-CAM 3D.
e Se ofrece contrato indefinido a jornada completa, horario de 08:00 a 15:00 horas, y una
tarde a la semana de 17:00 a 20:00 horas.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Enfermero/a
Empresa: Residencia de mayores “La Serena”
Localidad: Castuera
Vacantes: 1
Contacto: 924020547 (Centro de Empleo de Castuera - Carmen Martin)
Descripcion:
* Funciones propias de su categoria profesional.
e Grado o Diplomatura en Enfermeria.
e Jornada completa, horario de turnos (mafana, tarde, noche).
e Contrato por sustitucion.

Informamos y asesoramos sobre el mercado laboral,
con la finalidad de mejorar la empleabilidad

mediante metodologias centradas en el desarrollo
de competencias donde TU eres EL/LA
PROTAGONISTA.
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Conoce nuestro proyecto Re-Evoluciona

“Nuevos  Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio y la  Equidad. Colectivos
Vulnerables”, es un proyecto financiado con
fondos procedentes del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea -
Next Generation EU, gestionado por AUPEX
(Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura), en el marco de acciones del
SEXPE (Servicio Extremefo Publico de Empleo) y
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura
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NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
COLECTIVOS VULNERABLES.
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forma de incorporar tanto a personas
desempleadas de larga duracion, como a
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personal y profesional, desarrollando
competencias que les permita generar valor en
las empresas
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Mozos/as de carga y descarga
Empresa: Oferta gestionada por Plataforma sin Barreras
Localidad: Trujillo
Vacantes: 8
Contacto: plataformasinbarreras@hotmail.com
Descripcion:
e Discapacidad reconocida.
¢ Funciones: pasar manualmente elementos de un palet a otro, embalaje de palets,...
e Se requiere tener una discapacidad reconocida y capacidad para realizar trabajo manual
continuo en exteriores, a nivel de suelo.
e Contrato temporal de 2 meses, a jornada completa con horario partido.

Puesto: Técnico/a de Calidad
Empresa: Productos silvestres Julian Martin
Localidad: Moraleja
Vacantes: 1
Contacto: ana@prosiljuma.com
Descripcion:
» Empresa de productos silvestres precisa para sus instalaciones de Moraleja, Técnico/a
de calidad.
e Contrato temporal a jornada completa.
* Imprescindible estar en posesion del carnet de conducir.

Puesto: Enfermero/a
Empresa: Centro de Mayores Sierra de San Pedro
Localidad: Casas de Don Antonio
Vacantes: 1
Contacto: administracion@centrodemayoressierradesanpedro.es
Descripcion:
e Grado en Enfermeria o equivalente.
e Funciones propias del puesto como toma de constantes, realizacion de curas, control y
seguimiento de los residentes, informacidn a familiares, etc.
e Se ofrece contrato indefinido, a jornada completa.

Puesto: Terapeuta ocupacional
Empresa: Centro de Mayores Sierra de San Pedro
Localidad: Casas de Don Antonio
Vacantes: 1
Contacto: administracion@centrodemayoressierradesanpedro.es
Descripcion:
e Funciones propias del puesto.
e Grado en Terapia ocupacional o equivalente.
e Contrato temporal, media jornada, horario de tarde.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Encargado/a de obra
Empresa: Ferrovial
Localidad: Caceres
Vacantes: 1
Contacto: https://www.ferrovial.com/es/ofertas-empleo/encargado-a-de-obra-2-es/
Descripcion:
» Ejecucidn de la obra cumpliendo los objetivos establecidos por el Jefe/a de Obra
tratando de reducir costes y plazos.
e Control y seguimiento de los distintos tajos y unidades de Obra.
e Replanteos de las unidades de Obra.
* Interpretacién de Planos.
e Supervision del cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en Obra.
e Control de las horas de personal y maquinaria.
» Asegurar la correcta ejecucion de la Obra cumpliendo los requisitos de Calidad exigidos.
e Dirigir y coordinar equipos de trabajo (subcontratas y oficios) para conseguir los
resultados previstos.
e Planificar y organizar los recursos necesarios.
e Control de suministro de materiales optimizando recursos.
e Comprobar en cantidad y calidad los materiales recibidos.
e Firma de albaranes.

Puesto: Gerocultor/a

Empresa: Oferta gestionada por INSERTA Fundacion ONCE
Localidad: Caceres

Vacantes: 1

Contacto: mppozo.inserta@fundaciononce.es
Descripcion:

e Buscamos personas con discapacidad del 33% o incapacidad permanente para realizar
tareas propias de un/a Gerocultor/a, tales como ayudar a personas mayores y/o
dependientes con las actividades de la vida diaria.

e Contrato laboral a jornada completa.

Puesto: Conductor/a repartidor/a de electrodomésticos
Empresa: Electrocash
Localidad: Caceres
Vacantes: 1
Contacto: recursoshumanos@electrocash.net
Descripcion:

e Permiso de conducir C y posesion del CAP.

e Imprescindible acreditar experiencia.

e Contrato indefinido a jornada completa.



https://www.ferrovial.com/es/ofertas-empleo/encargado-a-de-obra-2-es/
mailto:mppozo.inserta@fundaciononce.es
mailto:recursoshumanos@electrocash.net
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Técnico/a Forestal y del Medio Natural
Empresa: Jardineria Babilonia
Localidad: Caceres
Vacantes: 1
Contacto: info@jardineriababiloniacaceres.es
Descripcion:
e FP Grado Medio o Superior en la especialidad Forestal.
e Conocimientos en uso y mantenimiento de maquinaria.
» Disponibilidad geografica.
e Experiencia de 3 afos en el sector.
e Permiso de conducir.
e Control de personal y material de trabajo.
e Organizacion de equipos.
e Certificacion de trabajos en campo.
e Estudio y ejecucion de obra.
e Contrato indefinido.
Jornada completa.

Puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio
Empresa: ADIPER Servicios Sociosanitarios
Localidad: Aldeanueva de la Vera
Vacantes: 1
Contacto: documentacion@adiper.es o en el teléfono 924667578
Descripcion:
» Para asistencia personal y doméstica a persona con movilidad reducida.
e Contrato temporal 4 semanas, 2 horas diarias, de 10:00 a 12:00 horas.
* Incorporacion inmediata.



mailto:info@jardineriababiloniacaceres.es
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EMPLEO PUBLICO

Puesto: Técnico/a de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Plazas: Bolsa de trabajo

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=141557&FechaSolicitada=2023-01-10

Plazo: hasta el 31 de enero de 2023

Puesto: Gerente de Dinamizacion Comercial

Plazas: 1

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=141466&FechaSolicitada=2023-01-09

Plazo: hasta el 16 de enero de 2023

Puesto: Vigilante de explotacion de carreteras

Plazas: Lista de espera

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23200/22050217.pdf
Plazo: hasta el 20 de enero de 2023

Puesto: Encargado General de Carreteras y Jefe de Grupo de Conservacion
Plazas: Lista de espera

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23200/22050218.pdf
Plazo: hasta el 20 de enero de 2023

Puesto: Bolsas de trabajo del Servicio Extremeio de Salud - SES

sy
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Plazas: Procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y permanente al
objeto de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremeno de Salud (SES). Estas Bolsas de Trabajo tienen caracter abierto y permanente y se

pueden inscribir nuevos aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos.
Convocatoria: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
Plazo: Abierto



https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=141557&FechaSolicitada=2023-01-10
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/2320o/22050218.pdf
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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(71 PrAcTiCAS EN UNICEF

El Programa de Practicas de UNICEF ofrece a
los estudiantes la oportunidad de adquirir
experiencia practica directa en la labor de
UNICEF.

UNICEF trabaja en diversas areas, que pueden
clasificarse en tres pilares principales: Programa
y Politica, Relaciones Exteriores y Operaciones.

Las practicas se ofrecen en funcion de las
necesidades y la capacidad de las oficinas para
recibir y supervisar a los seleccionados.

« Estar matriculado en un programa de grado,
posgrado o doctorado, o haberse licenciado
en los dos ultimos afos.

« Tener al menos 18 afos.

« Dominar al menos uno de los idiomas de
trabajo de UNICEF: Inglés, francés o
espafiol. Se requiere dominio de la lengua de
trabajo de la oficina a la que se presenta la
candidatura.

« Tener un excelente rendimiento académico,
demostrado por expedientes universitarios o
institucionales recientes.

Los becarios pueden beneficiarse de una
asignacién mensual.

Inscripcion hasta el 22 de diciembre de 2023
Convocatoria:
https://www.eurodesk.es/program/practicas-
en-unicef
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PRACTICAS EN EL BANCO
CENTRAL EUROPEO

02

El Banco Central Europeo (BCE) ofrece practicas
a estudiantes de economia, estadistica
financiera, administracion de  empresas,
derecho, recursos humanos, traduccion, etc.

Los solicitantes deben estar matriculados en
estudios de postgrado y, ocasionalmente, de
grado. Estas practicas brindan a los estudiantes
la oportunidad de poner en practica lo
aprendido, de conocer las actividades vy
operaciones del BCE y de contribuir, directa o
indirectamente, a la misién del BCE. Las
practicas se ofrecen por periodos de tres a doce
meses. El trabajo abarca, desde la investigacion
y la preparacioén de proyectos de informes, hasta
la recopilacion de datos estadisticos y la
participacion en estudios ad hoc.

» Tener al menos 18 afios y dominar el inglés y
otra lengua oficial de la UE.

« Ser nacional de un Estado miembro de la UE
o de un pais adherente.

« Haber completado al menos el primer primer
ciclo de los estudios universitarios
(licenciatura).

Desde su titulacién mas reciente:

« No contar con mas de
experiencia profesional.

« No haber realizado practicas en otras
instituciones por un periodo mayor de 6
meses.

« No haber sido becario del BCE ni haber
trabajado para el BCE.

12 meses de

Inscripcion hasta el 30 de enero de 2023
Informacion:
https://www.eurodesk.es/program/practicas-
en-el-banco-central-europeo
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03 BECAS DE FORMACION
FUNDACION
BIODIVERSIDAD

Se convocan 22 becas de formacion
relacionadas con los fines de la Fundacién
Biodiversidad, destinadas a personas con
titulacion universitaria, de formacion
profesional o certificado de profesionalidad.

Las ayudas de formacion tendran una duracion
maxima de doce meses improrrogables.

« Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de algun Estado miembro de la Unidn
Europea o extranjeros/as residentes en
Espafia, que hayan finalizado los estudios
en los tres afos anteriores al de la
publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

« Estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de grado universitario, de
formacién profesional o certificado de
profesionalidad relacionado con las
materias y especialidades de las becas para
la formacién objeto de la correspondiente
convocatoria.

La dotacién maxima de las ayudas sera de
hasta 600 euros u 840 euros mensuales,
dependiendo de la modalidad seleccionada.

Inscripcion hasta el 15 de enero de 2023
Convocatoria:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/16/pdf
s/BOE-B-2022-39206.pdf
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Fundacién Biodiversidad
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04 PROGRAMA DE PRACTICAS
FORMATIVAS EN EL
EXTRANJERO ICEX VIVES

Personas fisicas con nacionalidad de alguno de
los Estados miembros de la Unidn Europea con
residencia en Espafa, de entre 18 y 30 afios en
el momento de la solicitud de la ayuda, que
estén en posesion de una titulacion universitaria
de grado y/o de master, o de formacion
profesional media o superior. Se convoca la
concesion de subvenciones del "Proyecto ICEX
Vives" de ICEX Espafia Exportacion e
Inversiones, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a fin
de realizar practicas no laborales en filiales o
establecimientos en el extranjero facilitadas por
las empresas espafiolas en el seno del Proyecto
ICEX Vives. La finalidad ultima del Proyecto ICEX
Vives es incrementar el numero de profesionales
con formacién y capacitacion en
internacionalizacién contribuyendo asi a |la
mejora de la competitividad y productividad de
las empresas espafolas internacionalizadas.

El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el 1 de enero del 2023 hasta el
agotamiento del crédito presupuestario de esta
convocatoria. En todo caso, las practicas
formativas deberan finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024, por lo que se rechazaran las
solicitudes en las que la fecha de finalizacion de
la practica sea posterior al 31 de diciembre de
2024.

Mas informacion:
https://www.icex.es/es/todos-nuestros-
servicios/programas-y-servicios-de-
apoyo/icex-vives/que-es

Convocatoria:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/17 /pdfs
[BOE-B-2022-39505.pdf

IC=X vives

UN PASO MAS
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OF secas one Yvoune worLD

¢Eres un joven lider europeo? ;Te gustaria
asistir a la Cumbre One Young World 2023 en
Belfast (Reino Unido) del 2 al 5 de octubre de
2023? Deloitte ofrece a 5 jovenes lideres
destacados la posibilidad de asistir a la Cumbre
One Young World. La cumbre anual One Young
World reune a los jovenes talentos mas
brillantes de todos los paises y sectores, que
trabajan para acelerar el impacto social.

Delegados de mas de 190 paises son
asesorados por influyentes lideres politicos,
empresariales y humanitarios como Justin
Trudeau, Paul Polman y Meghan Markle, entre
muchas otras figuras mundiales.

¢ QUE CUBRE LA BECA?

» Acceso a la Cumbre One Young World 2023
en Belfast, Reino Unid

» Alojamiento en hotel en una habitacion
privada entre el 1y el 5 (ambos inclusive) de
octubre de 2023.

» Los gastos de viaje de ida y vuelta a Belfast.

« Dietas, incluyendo desayuno, almuerzo vy
cena.

« Transporte terrestre entre las sedes de la
Cumbre.

« Participacidon en las sesiones organizadas
por Deloitte para su delegacién en los
prolegémenos y durante la Cumbre, y un
“companfero" de Deloitte

DESTINATARIOS:
Los candidatos deben:

« Tener entre 18 y 30 afio

« Tener un compromiso demostrado con la
consecucion de un cambio positiv

« Demostrar capacidad de liderazg

o Comprensién de los problemas locales y/o
globales clave en su trabajo;

« Contar con experiencia en la creacion de
soluciones de impaco e innovadoras para
hacer frente a los retos climaticos y
medioambientales, o a los retos de la
educativos y laborales.

Inscripcion hasta el 31 de enero de 2023
Informacion:
http://www.eurodesk.es/program/becas-one-
young-world
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O BECAS PROGRAMA ADITUS.

VIl PROMOCION

El Programa Aditus estda promovido por la
Fundacién Max Mazin y tiene como principal
objetivo asesorar a estudiantes espafoles con
alto potencial académico y recursos econémicos
limitados, en su proceso de solicitud a las
universidades internacionales mas prestigiosas.
20 becas.

Requisitos:

« Nacionalidad espafiola o en tramitacion.

« Estar cursando 1° Bachillerato, en cualquiera
de las modalidades admitidas en el sistema
educativo espafol, en el afio 2022-2023

» Expediente académico: Nota media cursos 3°
y 4° ESO (o equivalentes) minima de 8,75
(sobre 10)

« Nivel alto de inglés (minimo B2 o equivalente)

Dotacidn:

« Matricula. 1400€
« Gastos vinculados a requisitos obligatorios

de los procesos de admisidn (tasas
examenes, traduccidén jurada de notas,
formularios de solicitud, etc)

El programa Aditus proporcionara formacion
para preparacion examenes SAT y TOEFL y
material propio.

Importe maximo 1.400 euros (la asignacion
de cada beca se hara tras analisis renta per
capita familiar).

Inscripcion hasta el 31 de enero de 2023
Informacion:
https://programaaditus.org/
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FORMACION

O CURSO ONLINE "DISEFIO' E IMPLEMENTACI()N DE PLANES
LOCALES DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”"

Ultimas plazas disponibles.

e Formato online, 25 horas.

o Del 16 de enero al 03 de febrero.

+ Para personas desempleadas de la COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El proximo lunes 16 de enero comienza el curso «Disefo e implementacion de planes locales de adaptacion
al cambio climatico» en el marco del proyecto ADAPTA CLIMA del programa Emplea Verde de Fundacion
Biodiversidad que actua de puente entre las politicas de empleo y las politicas ambientales. Este curso esta
organizado por el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Diputacién de Badajoz y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del Programa Operativo Empleo, Formacién y Educacion 2014 — 2020.

Se trata de una formacién on line que utilizara la plataforma Moodle de la Diputacién de Badajoz. Se celebra
entre el 16 de enero y el 3 de febrero. Durante ese tiempo, el alumnado podra ir abordando los contenidos
tedricos y realizando una serie de ejercicios.

Descarga tu solicitud, y participa::
https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/adapta-clima/galeria

* Cudndo: del lunes 16 de

( Curso: Disefio e implementacion de planes
’ locales de adaptacién al cambio climatico

PLAN DE CAPACITACION * Dirigido a: » er n de desempleo de la provincia de Badajoz.
* Formato: o1 line a través de plol'aforrna maodle
A D A P I A ¢ Duracién: al alumnado deberd invertir - « de su tiempo a distribuir segin

su agenda a lo largo de 3 semanas.
c L I M A * Matricula: gratuita por formar parte del proyecto ADAPTA CLIMA que cuenta con

el apoyo de Fundacién Biodiversidad y Fondo Social Europeo.

OPORTUNIDADES DE EMPLEO
ASOCIADAS A LA ADAPTACION Y : o : - -
MIIGACION DEL CAMBIO CLMATICO + informacidn: elojostenibleegmail.com

TLF: 924 2123 73 - mmplaedip-badajoz.es

@
S Y B DIPUTACION
‘\-um -—_ [} t!a :m EL RDP:;!
E Tepr ea -r 2 ""' e BADAJOZ

H FSElmutemmfthruanmsgamitasmﬁnmuaMS;mel FSE | Conseguir formacion y un empleo de calidad
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O PLAN DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA EMPLEABILIDAD

EN EXTREMADURA - NCC

Mejora tu empleabilidad desarrollando
competencias digitales.

Confia en nuestros mas de 20 afios de experiencia
formando y sensibilizando a la ciudadania extremefia en

el uso critico y creativo de las tecnologias.

Apuntate a las proximas acciones formativas!!!

https://www.nccextremadura.org/

Descubre como el uso de las herramientas tecnoldgicas
e internet, contribuyen a mejorar nuestro perfil

profesional y personal.

Si estas interesado o interesada en participar ven a

visitarnos o ponte en contacto.

iiSERVICIO GRATUITO!!

PLAM DE COMPETEMCIAS
( Ehsﬂn%wnﬁ LA EMPLEABILIDAD
T

NCC

PLAN DE COMPETENCIAS
DIGITALES PARA I.A EMPLEABILIDAD
EM EXTREMADUR.

ZFFIRF

De Lunes a Jueves

Manana de 9 a 14 horas
Tarde de 16 a 19 horas

Mananas de 9 a 14'30 horas
Tardes Cerrado

APUNTATE A NUESTROS TALLERES

C
W NCC Zafra Omo INse
s Plaza Villa de Madrid s/n ‘"Bn;sg
G 924563 058 o
0

Jévenes de 16 a 30 afios ’16‘1
w Personas desempleadas o con mejora de <5 o¥

empleo "f,ﬁ

Personas Empleadas 19“

Empresas y emprendedores

:-r (SEXPE

aupex Corsejeri de Educacin y Empies

MERIDA

ACCIONES FORMATIVAS _ ENERO~ MARZO 2023

L1 Competencias digitales (30h)
Inicio ¢¢ 12 quincena enero

& Horario: 9:30 a 11:30. Martes y jueves.

B[ Reto Digital: jAtrévete! (26h)
Inicio ¢¥ 1° quincena enero

@ Horario: 11:30 a 13:30. Martes y jueves.

H E Competencias digitales (30h)
Inicio ¢ 1 quincena enero

€ Horario: 16:00 a 18:00. Lunes y miércoles.

H [ Ofimatica (30h)
Inicio ¢¥ 1* quincena enero

@ Horario: 16:00 a 18:00. Martes y jueves.

o Gsexee

Serviclo Extremeda

aul DEX Cortepr de Btuticcny Errgen Piblico de Emplen

INSCRIPCIONLES ABIERTAS

H [ Curriculum digital, busqueda de
empleo... (20h)

Inicio ¢7 1* quincena enero

@ Horario: 11:30 a 13:30. Miércoles y
viernes.

O Administracién electrénica: (12h)
Inicio ¢5 12 quincena enero
@ Horario: 9:30 a 11:30h. Miércoles y
viernes. .

InFérmate:

C/ Francisco Baviano Giner, s/n =
(Local Asoc. de Vecinos Nueva Ciudad)
Ca"f'elf-—Whatsapp 673 615 884 - 924 371 343
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FORMACION

O PROYECTO FORMATIVO CONECTADAS - SUPERANDO LA
BRECHA DIGITAL

iFérmate en competencias digitales! JUNTAS conseguiremos reducir la brecha digital de género.

Elige tu curso:
» Curso de Competencias Digitales basicas (40 horas)
» Curso de Competencias Digitales intermedias (40 horas)

¢Donde esta ConectadAs?
Nos encontramos en una amplia red de centros ubicados en toda la geografia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

¢Quién puede participar en ConectadAs?
Mujeres del ambito rural, preferentemente residentes en municipios de menos de 30.000 habitantes que se
encuentren en situacién de desempleo.

https://www.conectadasextremadura.org/

Conectadas Extremadura

AUPEX Badajoz

Calle Vasco Nufez, 26

06001 Badajoz

924 207 109
hola@conectadasextremadura.org

SUPERANDO LA BRECHA DIGITAL
- - PROGRAMA DE REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL DE
'(:1 - GENERO EN EL AMBITO RURAL
[
4 FORMACION EN ENTORNOS
Y HERRAMIENTAS DIGITALES

Plan de Rec i6n, . -
Pl i T‘ P e ecuperacien, . TNy @ SEXPE

¥ Resiliencia —

~faupex

......................

www.conectadasextremadura.org
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FORMACION

UNIVERSIDAD POPULAR ABIERTA - CENTRO LOCAL DE IDIOMAS
04 DE AUPEX OFRECE NUEVOS CURSOS DE INGLES Y PORTUGUES
ONLINE

Ya estan abiertas las inscripciones para nuevos cursos de inglés y portugués con fecha de inicio ENERO.
Todos los cursos se desarrollan completamente online, a través de www.universidadpopularabierta.org

Clases en directo a través de Zoom en los siguientes horarios:

Inglés online A2: martes y jueves de 18:00 a 19:00 horas

Inglés online B1: lunes y miércoles de 18:00 a 19:00 horas

Inglés online B2: lunes y miércoles de 19:00 a 20:00 horas

Portugués B1 intensivo online: lunes y miércoles de 20:00 a 22:00 horas
Portugués B2 intensivo online: martes y jueves de 20:00 a 22:00 hora

Informacidn sobre los cursos e inscripcion disponible aqui: https://universidadpopularabierta.org/formacion
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https://universidadpopularabierta.org/formacion?fbclid=IwAR2NB1ucmFJGbj5W8UQDS5OANxfIrfoIbZzbeVeTfHH32GzIokGTjd0g784
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EMPRENDIMIENTO

ENCUENTRO DE RETOS EME - CAPTAR NUEVOS MERCADOS FUERA DE
EXTREMADURA

Si eres empresaria, o directiva de una empresa en Extremadura, seguro que tienes muchos retos que
resolver en tu dia a dia. A través de los Encuentros Retos EME te invitamos a resolverlos de una forma
diferente. Cooperando y trabajando mano a mano con otras empresarias y directivas que comparten los
mismos retos. Utilizaremos técnicas de Pensamiento de Disefio (Design Thinking). Un método de trabajo
para generar ideas innovadoras para tus retos, centrado en comprender bien tus necesidades y las de tus
clientes.

Ademas, las personas que participen en los encuentros recibiran un asesoramiento personalizado para
poner en marcha las soluciones identificadas. Este encuentro va dirigido a 25 empresarias y directivas y
estara focalizado en los desafios que cada participante tenga sobre cdmo captar nuevos mercados fuera de
Extremadura.

Fecha: 1 de febrero, de 10:00h a 14:00h aproximadamente.
La inscripcion estara abierta hasta el 27 de enero.
Lugar: Caceres. Hotel Palacio Los Arenales.

Cuando finalice el encuentro, podras solicitar el asesoramiento personalizado por parte de un equipo de
personas expertas en digitalizacién para construir una hoja de ruta para la puesta en marcha de las
soluciones individuales y colectivas identificadas en el encuentro, buscando garantizar el éxito y la
efectividad de la implementacion de las acciones.

Inscripcion:
https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/retos-eme-nuevos-mercados/

Enc Uentros de
coaperacion entre

empresarias ante
los nuevos
desafios
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EMPRENDIMIENTO

WEBINAR - POSICIONAMIENTO WEB, SEO Y SEM, COMO Y CUANDO
UTILIZARLOS

Cuando una pyme decide dar a conocerse online, existen distintos medios y acciones digitales. SEO Y SEM
son dos términos recurrentes cuando hablamos de marketing digital y por ello, plantearemos en este webinar
diferentes aspectos que permitan familiarizarnos con su uso y optimizar su potencial en beneficio de la
empresa.

La sesion girara en torno a conocimientos SEO/SEM necesarios para hacer el mejor marketing en buscadores,
conociendo las estrategias y técnicas que mejoren el posicionamiento y rentabilizar mejor las campafias de
pago por click: qué es y cuanto cuesta el SEQO, cdmo programar una actividad SEO o qué tipos de campafas
SEM utilizar y como estructurarla.

Trabajaremos los conocimientos basicos de herramientas tan criticas como como Google Ads y Google
Analytics.

Presentaremos las principales tendencias sobre el marketing en buscadores y su aplicacién en las estrategias
de grandes cuentas de Espafia a través de casos reales.

En definitiva, conoceremos cémo generar y captar trafico cualificado para convertir las visitas en leads y los
leads en clientes a través de estrategias SEO y SEM en funcién de los objetivos que tengas en la empresa
(ganar notoriedad o posicionamiento, conseguir mas trafico, lograr mayor interaccion, etc)

Fecha: 8 de febrero, 18:00h.

Plataforma: Zoom

Inscripcion:
https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/webinar-posicionamiento-web-seo-y-sem-como-y-
cuando-utilizarlos/

WEBINARS  bismauizacion @



https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/webinar-posicionamiento-web-seo-y-sem-como-y-cuando-utilizarlos/

SN

W
4
BOLETiIN DE EMPLEO Y FORMACION @-EVOLUCIONA

NUESTRO PROYECTO

;raupex
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NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES

"R

PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD (2 SEXPE IUNTA DE EXTREMADURA
COLECTWOS VULNERABLES — el
[ -+ eroncions sgenary]
AT \‘.'_
JUNTA DE EXTREMADURA
HH C.O'
e Consjerspara i Exoéga -l P ansdera

AMBIENTALES y Sostensbihicad GPex Sierra d¢ San Pedre

aexlab

Socedades laborales de Extremadura

alma bittacora

Grupo
formacion Albatros

OFRECEMOS UN AMPLIO CATALOGO DE SERVICIOS A EMPRESAS (GESTION OFERTAS DE EMPLEO,
RECLUTAMIENTO, PRACTICAS NO LABORALES,...):
HTTPS://RE-EVOLUCIONA.AUPEX.ORG/
RE-EVOLUCIONA@AUPEX.ORG
iiUNETE!!

(No nos hacemos responsables del contenido de este Boletin, ya que nos limitamos a hacer difusién de otras fuentes)



