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Control de entradas y salidas de los visitantes
Rondas de supervisión y atención al usuario. Soporte al usuario
De lunes a viernes de 8:00 a 16:00 (40 h/sem)

Limpieza del mobiliario, suelos, baños, etc.
Limpieza del Centro de Interpretación
Horario martes a domingo turno fijo de 10:00 a 11:30 (9h/sem)

Realización actividades de la vida diaria básicas.
Supervisión y cuidados del usuario.
Persona con conocimientos en el sector, con adaptación de horario.
Contrato indefinido a jornada parcial.

Puesto: Controladores/ras de Accesos
Empresa:  Sifu
Localidad: Mérida
Contacto: https://sifu.talentclue.com/node/97973109/97305609
Descripción:

Puesto: Operario/a de limpieza
Empresa: Sifu
Localidad: Burguillos del Cerro
Contacto: https://sifu.talentclue.com/node/97965759/97305609
Descripción:

Puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio
Empresa: -
Localidad: Peñalsordo
Contacto: guerramurillomiguel@gmail.com - 619040806
Descripción: 

PROVINCIA BADAJOZ
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PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Docente acción formativa “Atención a personas en situación de dependencia”.
Impartición cursos a grupos de un máximo de 20 personas.
Formación en el sector, curso de Igualdad y experiencia docente.
Carnet tipo B y vehículo propio.
Contrato temporal sujeto a la duración de las acciones formativas, a jornada parcial
en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Gestión del proceso de selección completo, publicación de ofertas de empleo y
captación.
Selección y entrevista a los candidatos.
Respuestas a los candidatos que participen en los procesos.
Colaboración con IES y Centro de formación para la gestión de prácticas y becas.
Titulación universitaria de Grado en Relaciones Laborales o equivalente.
Experiencia mínima demostrable de 1 año en Consultoras de selección.
Contrato temporal a jornada completa.

Recolección de albaricoque, nectarina, melocotón, ciruela o pavía.
Campaña hasta finales de noviembre.

Puesto: Docente
Empresa: Empleo en Red
Localidad: Mirandilla - Arroyo de San Serván
Contacto: lmartinez.empleoenred@gmail.com
Descripción: 

Puesto: Técnico/a de Recursos Humanos
Empresa: Grupo Sanitaria
Localidad: Almendralejo
Contacto: miguel@gruposanitaria.es
Descripción: 

Puesto: Recolectores recogida de fruta con hueso
Empresa: Finca La Zuhilla
Localidad: Talarrubias
Contacto: administracion@seycros.net
Descripción:
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PROVINCIA BADAJOZ

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Planificación y procedimiento de mejora de la explotación de cereal y aceituna.
Necesario estar en posesión de la formación relacionada con la ocupación.
Experiencia de 1 año.
Contrato indefinido a jornada completa.

Contrato indefinido a jornada completa. 
Atención de los clientes.
Mantenimiento de la limpieza de la sala.
Gestión de reservas.
Presentar los menús, sugerencias del día y recomendaciones gastronómicas.
Valorable experiencia previa, formación en Manipulación de alimentos, y nivel medio
de inglés.

Puesto: Ingeniero/a Agrónomo/a
Empresa:  - 
Localidad: La Zarza
Contacto: fernandocerrato68@gmail.com
Descripción:

Puesto: Camarero/a de sala
Empresa: -
Localidad: Monesterio
Contacto: isanchez@mediainteractiva.com
Descripción:

GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 5 

mailto:fernandocerrato68@gmail.com
mailto:isanchez@mediainteractiva.com


BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Se valorará formación de PRL, TPC,... Formación en altura, carretilla elevadora,
puente grúa y aparatos elevadores.
Carné de conducir.
Carpintería metálica, para soldadura semiautomática.
Fabricación de puertas, rejas, etc.
Interpretación de planos.
Contrato indefinido a jornada completa.

Atención directa a personas con discapacidad intelectual, en el servicio de
residencia de apoyo intermitente o limitado.
Indispensable estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Auxiliar de
Enfermería o equivalente, Técnico en Atención Sociosanitaria a personas
dependientes, o Certificado de Profesionalidad en el sector.
Contrato temporal de 4 meses.
Jornada parcial de 19 horas semanales.

Puesto: Cerrajero/a 
Empresa: Urban, S.L.
Localidad: Navalmoral de la Mata
Contacto:tsurban@tsurban.es
Descripción:

Puesto: Cuidador/a servicio de Residencia
Empresa: Asociación Vera
Localidad: Jaraíz de la Vera
Contacto: empleoasociacionvera@gmail.com
Descripción:
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PROVINCIA CÁCERES

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

Gestión comercial en tienda de electrodomésticos.
Experiencia en venta al público. Conocimientos informáticos.
Contrato laboral indefinido a jornada completa, en horario comercial.

Funciones propias del puesto.
Persona responsable, puntual, con título de Socorrista en vigor.
Buen ambiente de trabajo.
Contrato temporal, jornada de trabajo parcial de 12:00 a 21:00 horas, 3 ó 4 días a la
semana.
Contrato hasta el 07 de septiembre.

Personal de limpieza para Centro Residencial en Casas de Don Antonio.
Contrato fijo discontinuo.
Jornada parcial.
Horario de tarde.

Puesto: Dependiente/a comercial de electrodomésticos
Empresa:  Electrocash
Localidad: Cáceres
Contacto: recursoshumanos@electrocash.net
Descripción:

Puesto: Ayudante de camarero
Empresa: Limpalges
Localidad: El Gordo
Contacto: sara.limpalges@gmail.com
Descripción:

Puesto: Personal de limpieza
Empresa: Centro de mayores Sierra de San Pedro
Localidad: Casas de Don Antonio
Contacto: administracion@centrodemayoressierradesanpedro.es
Descripción:
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AYUNTAMIENTO DE CÁCERES

BOLETÍN DE EMPLEO

EMPLEO PÚBLICO

Puesto: Auxiliar de Administración General
Plazas: 14
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-6192
Plazo: hasta el 3 de julio de 2023
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Puesto: Dinamizador/a deportivo/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2023-3312
Plazo: hasta el 3 de julio de 2023

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
Puesto: Técnico/a Medio/a Gestor/a Museo Etnográfico
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=143631&FechaSolicitada=2023-04-24
Plazo: hasta el 3 de julio de 2023

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE
DEL JERTE

AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO
Puesto: Limpiador/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=143707&FechaSolicitada=2023-04-27
Plazo: hasta el 22 de junio de 2023

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

Puesto: Limpieza y mantenimiento de piscinas municipales
Plazas: Bolsa de trabajo
Convocatoria:https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2023-3411
Plazo: hasta el 13 de junio de 2023
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Los alumnos del grado en Enfermería de la Facultad de Enfermería de
Cáceres y el Centro Universitario Plasencia ya pueden solicitar la Beca
Quirónsalud con la que acceder a un contrato formativo de un año en el
Hospital Quirónsalud Cáceres.

BECAS
BECA QUIRÓNSALUD

BECAS SANTANDER: AYUDA ECONÓMICA 2023/2024
Banco Santander lanza 768 nuevas becas de ‘Ayuda
Económica’ para apoyar a estudiantes universitarios. El
objetivo del programa es facilitar el acceso a la educación
superior a estudiantes que cuentan con buenos expedientes
académicos que desean acceder a cualquier curso de grado
y máster.

Mayor información: 
https://www.quironsalud.es/caceres/es/sala-prensa/noticias/abierto-plazo-solicitar-beca-quironsalud-
estudiantes-enferm

El plazo de solicitud de la beca permanecerá abierto hasta el 20 de junio. Los solicitantes deberán haber
finalizado el grado en Enfermería en alguno de los dos centros citados y contar con una calificación de apto
en el trabajo de fin de grado (TFG).

La persona que finalmente resulte seleccionada accederá a un contrato formativo de un año de duración, y
seguirán un plan formativo que contempla el desarrollo profesional en las áreas de hospitalización,
urgencias y quirófano.

Que el estudiante se haya matriculado en los títulos de Grado o Máster de la Universidad en el curso
académico 2023/2024.
Que el estudiante designado disponga de uno de los mejores expedientes académicos del curso
inmediatamente anterior a la convocatoria del Programa. En el caso de alumnos de primer año de
Grado se podrá tener en cuenta la nota de acceso a la universidad.

Requisitos:

Becas de 1.000€ para gastos universitarios.

Mayor nformación: https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-ayuda-economica-
2023-2024?utm_source=Web&utm_medium=Referral&utm_campaign=AE_Espana_NP
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BECAS
AYUDAS AL RETORNO A EXTREMADURA DE LAS
PERSONAS EXTREMEÑAS EN EL EXTERIOR

Se convocan ayudas del Programa I para facilitar el retorno a
Extremadura de las personas extremeñas en el exterior y sus familias,
para el ejercicio 2023.

Requisitos:
Haber residido fuera de la Comunidad Autónoma de Extremadura un
periodo mínimo de tres años ininterrumpidos inmediatamente
anteriores a la fecha de su retorno.
No haber transcurrido más de un año desde la fecha de su retorno a
Extremadura.

Estar empadronado y tener residencia efectiva en algún municipio de Extremadura en el momento de
presentar la solicitud.
Las rentas o ingresos brutos, en cómputo anual de enero a diciembre, de la unidad familiar no superen
determinados límites económicos anuales.

Mayor información: https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/860o/23061727.pdf
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FORMACIÓN

CURSO DE INGLÉS INTENSIVO DE VERANO 2023

Iniciamos las inscripciones para el CURSO DE INGLÉS
DE VERANO 2023 para todos aquellos que quieran
reforzar su inglés. El objetivo de este curso, es el
desarrollo de competencias del nivel B1 y B2 de Inglés.

CURRÍCULUM DIGITAL Y HABILIDADES
TECNOLÓGICAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO
La búsqueda de empleo y las herramientas que utilizamos para
candidatar a un puesto de trabajo o mejorar en el que ya tenemos
han cambiado mucho. Y cambian constantemente. En este taller no
solo trabajarás estas herramientas y recursos tecnológicos para
encontrar empleo, sino que participar en él te permitirá desarrollar
tus habilidades creativas creando currículums algo más diferentes si
así lo deseas.

Implementar de manera eficiente los conocimientos en el uso de las tecnologías es una oportunidad para
enfrentar un mercado cada vez más complejo y competitivo. El Plan de Competencias Digitales para la
Empleabilidad de Extremadura en base al Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadanía
(DigComp) propone diferentes contenidos y metodologías adaptadas y flexibles. Días 15 y 16 de junio de
9.10 a 11.45 horas

Mayor información:  https://www.nccextremadura.org/

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes es imprescindible para afrontar nuestro entorno laboral,
cambiante e impactado por la transformación digital.

Consta de 60 horas (4 horas/semana y 2 días/semana) y es impartido por profesores con amplia
experiencia. Se impartirá en dos modalidades ONLINE y PRESENCIAL, siendo este último en:  Badajoz,
Campanario, Don Benito, Los Santos de Maimona, Casar de Cáceres y Jerez de los Caballeros

Las inscripciones estarán abiertas desde el 16 de Mayo hasta el 4 de Julio. La fecha de inicio será el lunes
10 de julio hasta el jueves 31 de Agosto.

Mayor información:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNOAWhmNDcrX0pQO0gKQWqmLSOGYrGY1o-UmOLZz-
igWzefQ/viewform

https://www.nccextremadura.org/
https://www.nccextremadura.org/
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EMPRENDIMIENTO

LANZA PROMOCIONES Y OFERTAS PARA AUMENTAR
TUS VENTAS
Esta plataforma digital ayuda a potenciar la promoción de los negocios
de las empresas y los autónomos de la región a través de un espacio
virtual que actúa a modo de escaparate gratuito, donde los
profesionales por cuenta propia y las pymes extremeñas pueden
promocionar sus negocios a través del diseño y difusión de ofertas de
sus productos y servicios.

FORMACIÓN EN PAE PLASENCIA: APRENDE A
FINANCIAR TU EMPRESA
El curso se desarrollará en el Punto de Acompañamiento
Empresarial de Plasencia y se inicia el 19 de septiembre. Su
duración es de 20 horas de formación teórica y práctica
para emprendedores y empresas en búsqueda activa de
financiación en sus iniciativas empresariales (proyecto,
consolidación, nuevas líneas de negocio). Los objetivos de
la formación serán aprender conceptos y aspectos claves
de la realidad económica actual y valorar a futuro las
previsiones de un proyecto y su dimensión de viabilidad
económica para alcanzar su financiación necesaria.

La modalidad de formación es presencial, con 3 sesiones presenciales y el resto del contenido a través de
plataforma online. El curso será impartido por Técnicos de Financiación de la Red PAE.

Mayor información: https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/curso-en-plasencia-aprende-a-
financiar-tu-empresa/

La web ‘Autónomos en red’ ofrece un servicio que busca conectar la oferta de productos y servicios con sus
demandantes. Por una parte, ofrece un sistema de registro para empresas que facilita de forma organizada
promocionar sus productos o servicios.Actualmente se puede acceder a empresas de todo tipo de sectores,
desde la hostelería, la restauración y la gastronomía, a servicios de consultoría, aseguradoras y asesorías
fiscales, o sectores como la estética, la salud y el deporte, etcétera. Todos los negocios que se registran en
‘Autónomos en red’ pasan a formar parte de un amplio directorio empresarial virtual, en el que incorporan la
información comercial de la empresa, sus productos y datos de contacto, así como sus promociones y
descuentos exclusivos. Esta herramienta ha sido puesta en marcha la Dirección General de Empresa en
colaboración con Extremadura Avante.

Mayor información: https://www.extremaduraempresarial.es/2023/05/25/lanza-promociones-y-ofertas-para-
aumentar-tus-ventas/
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EMPRENDIMIENTO
ABIERTO EL PLAZO PARA SOLICITAR LAS AYUDAS PARA
EL FOMENTO DEL EMPLEO EN LA ECONOMÍA SOCIAL
La Junta de Extremadura ha puesto en marcha las ayudas
para el fomento del empleo en la economía social, cuyo
plazo de convocatoria permanece abierto desde el este
jueves, hasta el 24 de mayo de 2024.

Estas ayudas constan de dos programas. El Programa I
subvenciona la creación de empleo estable, tanto mediante
la incorporación de personas desempleadas como socias
trabajadoras o de trabajo a sociedades cooperativas y
sociedades laborales, como la transformación de contratos
temporales de personas de su plantilla en contratos
indefinidos, al tiempo que adquieren estas personas la
condición de socias trabajadoras. Las referencias a
personas socias trabajadoras y socias de trabajo en este
programa se entienden de duración indefinida.

El Programa II subvenciona la contratación indefinida de personas trabajadoras para el desarrollo de
funciones técnicas propias de la titulación académica que posean y, asimismo, la contratación indefinida
de personas trabajadoras para el desempeño de funciones de carácter gerencial o directivo, todo ello con
el fin de mejorar la profesionalidad en la gestión de las sociedades o entidades.

El primero de los programas cuenta con una dotación de un millón de euros, mientras que para el segundo
se destinan 350.000 euros, con cargo a los créditos del Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE).
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Diego Mayo Fernández

He trabajado en equipo, soy resolutivo y capaz de aprender por cuenta propia.
Tengo una alta capacidad de trabajo con mucha destreza manual y motora.
Tengo gran capacidad de aprendizaje de nuevos softwares y me caracterizo por
mi paciencia y motivación por sacar los trabajos a adelante.

TÉCNICO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS Y DE
CONSUMO

Disponibilidad de jornada completa.
Soy aficionado a la robótica y domótica con Arduino, al diseño y manejo de
máquinas 3D, a la fotografía y a la creación de prototipos.

Miguel Ángel Cadenas Carmona

Soy una persona responsable y eficiente, con un gran interés en acceder al
mundo laboral. Con capacidad para aprender y aplicar mis conocimientos al
ámbito profesional. Mi objetivo es encontrar una oportunidad laboral en la que
desarrollar mis habilidades y adquirir experiencia.. Valores morales, flexibilidad,
compromiso y adaptabilidad.

TÉCNICO DE JARDINERÍA Y FLORISTERÍA.

Sergio Teodoro García

Me defino por ser una persona con ganas de aprender y un gran afán de
superación

COMERCIAL

Buena comunicación
Habilidades sociales
Planificación y organización
Trabajo en equipo
Espíritu comercial

CANDIDATURAS

Competencias en ofimática.
• Nivel básico de inglés.
• Manejo de redes social
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CANDIDATURAS

Natalia MartínezPérez

Manejo de progamas Ilustrator y Photoshop.
Serigrafía en prendas y artículos.
Diseño de cartelería.
Trabajos en vinilo. Impresiones digitales.
Impresiones en tazas y demás artículos de merchandising.

DISEÑADORA GRÁFICA

Miriam Aguilar

Soy una persona con ganas de aprender, que le pong entusiasmo a mi trabajo
y deseo seguir evolucionando en mi profesión

ATENCIÓN AL CLIENTE

Laura Barroso

Trabajadora, organizada, metódica, con capacidad de trabajo en equipo,
adaptación y superación. Conocimiento en las artes gráficas, en el diseño
gráfico y la fotografía, en constante aprendizaje en este sector.

AUXILIAR DE SERVICIOS

Permiso de Conducir B y vehículo propio.
Carnet de Manipulador de Alimentos
Dominio de paquete Office y entorno de Internet.
Dominio de las RR.SS.
Manejo de Adobe Photoshop y Canva.
2o Premio CERMI Mujeres Mejor Cortometraje (Guión, producción y
cámara).
Certificado de discapacidad del 33%.

Me caracterizo por ser una persona creativa, eficiente y que capta la idea
principal del cliente. Me gusta dar todo de mí para que el cliente se sienta
satisfecho con mi trabajo y siga confiando en mi capacidad creativa.
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FINANCIACIÓN
EMPRESARIAL

CONSOLIDACIÓN - CREACIÓN 

Finalidad: Incentivos Autonómicos a la Inversión Empresarial
Destinatarios: Autónomo/a, Cooperativa, Gran Empresa, Pyme
Sectores: Agroalimentario, Artesanía, Comercio, Construcción, Cultura y Comunicación, Energético,
Enseñanza, Industria, Minería, Otros, Servicios, Turismo
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 14 de febrero de 2024.Hasta el 31 de diciembre de 2026.
Órgano gestor: Dirección General de Empresa
Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/310o/23040028.pdf

CONSOLIDACIÓN, CREACIÓN

Finalidad: Incentivos Autonómicos a la Inversión Empresarial
Destinatarios: Autónomo/a, Cooperativa, Organismos y Pyme 
Sectores: Agroalimentario, Artesanía, Comercio, Construcción, Cultura y Comunicación, Energético,
Enseñanza, Industria, Minería, Otros, Servicios, Turismo
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026.
Órgano gestor: Dirección General de Empresa
Convocatoria: https://www.extremaduraempresarial.es/ayuda/incentivos-autonomicos-a-la-inversion-
empresarial/

CONSOLIDACIÓN

Finalidad: Subvenciones para el fomento de la contratación para la obtención de práctica
profesional en la Comunidad Autónoma de Extremadura
Destinatarios: Autónomo/a, Pyme 
Sectores: Industria
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 25 de enero de 2024.
Órgano gestor: SEXPE (Servicio de Fomento del Empleo)
Junta de Extremadura
Convocatoria: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-10617
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EMPRESARIAL

CONSOLIDACIÓN

Finalidad: Subvención para el fomento, consolidación y modernización del empleo autónomo
Destinatarios: Autónomo/a
Sectores: Agroalimentario, Artesanía, Comercio, Construcción, Cultura y Comunicación, Energético,
Enseñanza, Industria, Minería, Otros, Servicios, Turismo
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 14 de febrero de 2024.
Órgano gestor: SEXPE (Servicio de Economía Social y Autoempleo)
Junta de Extremadura
Convocatoria: https://www.extremaduraempresarial.es/ayuda/subvenciones-para-el-fomentocoma-
consolidacion-y-modernizacion-del-empleo-autonomo-en-extremadura/
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CREACIÓN

Finalidad: ENISA Emprendedoras Digitales
Destinatarios: Pyme
Sectores: Gran Empresa, Pyme
Modalidad: Subvención
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023.
Órgano gestor: Empresa Nacional de Innovación
Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/840o/23040062.pdf

https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales?utm_campaign=Newsletters&utm_medium=email&_hsmi=152638716&_hsenc=p2ANqtz-8R0SLGR3wn8CBHuCnAXxJp1xyVHREQVrtc


GENERANDO OPORTUNIDADES DE ÉXITO  I Pág. 18 

EMPRESAS COLABORADORAS
Únete en pro de una sociedad inclusiva
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HAGAMOS
ALIANZAS
Reinventamos el concepto de empresa para
desarrollar el trabajo y la empresa del futuro

La misión de la intermediación laboral es
lograr abrir un diálogo con el tejido
empresarial de la región, creando así
sinergias que generen oportunidades de
trabajo reales. De esta manera pretendemos 
 facilitar a las empresas los candidatos y
candidatas adecuados para sus ofertas
laborales y lograr conciliar los intereses y las
necesidades de personal y de trabajo.

Para ello, ponemos en práctica estrategias
que permitan convertir situaciones no
programadas, en oportunidades reales que
logren mantener a  estas personas activas en
el mercado laboral. Esto contribuye no sólo a
cubrir la necesidad e la empresa sino crear
interés, autoconfianza y compromiso con su
proyecto personal.



HAGAMOS
ALIANZAS

Contáctanos en: re-evoluciona@aupex.org
www.re-evoluciona.aupex.org


